Mehrwert ohne Steuer

Pro Hannover Region lobt wieder Preis fiir Unternehmen aus, die gesellschaftliche Verantwortung tibernehmen

etztlich gehr es darum,
etwas fiir die Gesell-
schaft zu tun. Freiwillig.
Im sozialen, im 6kologischen,
im nachhaldgen Sinne. Das
nennt man heute Corporate
Social Responsibility (CSR)
~ die Verantwortung, die ein
Unternehmen fiir die Gemein-

Banken bewerten die Bonitit
von Unternehmen auch nach
deren. Bedeutung. Unterneh-
men, die aktiv gesellschaftliche
Verantwortung  iibernehmen,
kommen leichter an  giinstige
Kredite.

Seit 2008 werden gesell-
schaftlich engagierre Unrer-

schaft ibernimmt. Beispiele nehmen aus Niedersachsen
sind etwa Unterneh- 1 noch einmal belohnt.
mensstiftungen = Der Wirtschafts-
fiir Bildung oder m\‘\ forderungsver-
Wissenschaft, / ., en Pro Han-
besondere  Be- f = . nover  Region
mithungen um (] | lobt jihrlich den
den Klimaschutz 1‘ CSR-Award, und
oder auch die W\ semsaneeas J# das CSR-Siegel
Einrichtung von aus. Der Wett-
Betriebskinder- bewerb wird von
girten. der Investidons- und

Engagiert sich eine Firma
i diesem Sinne, dann wird
siec meist belohnt. Auch mit
mehr Umsatz. CSR niamlich
starkt die Reputation und den
Bekanntheitsgrad von Unter-
nehmen. Kunden kaufen licber
bei integren Anbietern, die sich
gegcniiber der Konkurrenz po-
sitiv abheben. Dies verbessert
die Marktposition der Firma.
Auch Arbeitnehmer sind gern
bei Arbeitgebern beschiftigt,
auf die sie stolz sein kénnen. So
haben die Beschifuigten eine
héhere Bindung an das Un-
ternchmen. Und man findet
leichter qualifiziertes Personal.

Forderbank  Niedersachsen
(Nbank), der Bundesentwick-
lungshilfeorganisaton InWEnt
(Internationale Weiterbildung
und Entwicklung gGmbH),
der Hannoverschen Volkshank
und von Pro Hannover Region
(PHR) getragen.

«Unser CSR-Award geht
jerzt ins dritte Jahr. Vor allem
kleine und mittlere Unterneh-
men betrifft heute das Thema
Fachkrifremangel. Diesem
Problem kann ein Unterneh-
men mit der Ubernahme von
gesellschaftlicher  Verantwor-
tung  begegnen®, sagr Birbel
Jacob, Geschifisfihrerin von

Markt und Werte

Die Arbeitsgruppe Corporate Social Responsibility

as Kiirzel CSR steht fiir

Carporate  Social  Re-
sponsibility und bezeichnet ein
Managementmodell, mit dem
die Wirtschaft einen Beitrag zu
einer nachhaltigen und verant-
wortungsvollen  Entwicklung
der Gesellschaft und der Um-
welt leistet. Wie und womit
eine Firma also auf dem Markr
auftritt, ob sie sich um oko-
logische Vertriglichkeit ihrer
Lieferketre kitmmert, ob die
Arbeitsplitze menschlich ge-
staltet sind und die Produktion

ressourcenschonend  abliuft
oder ob das Unternehmen sich
fiir Schwache oder Bediirfige
engagiert — all das gehérr zur
Verantwortung  einer  Firma
fiir das Gemeinwesen und da-
mit fiir kiinftige Generationen.
Doch das niitze nicht nur der
Gesellschaft, sondern auch der
Firma selbst. Sie hebt ihr Anse-
hen damit, und das wiederum
hebt den Marktwert.

Die CSR-Arbeitsgruppe von
Pro Hannover Region machte
diese Gedanken verbreiten und

Gewinner des letzten CSR-Awards 2009: Das Team der Zeitarbeitsfirma dp Planzeit GmbH mit
Standorten in Hannover und Oldenburg.

Pro Hannover Region. Fiir
qualifizierte Fachkrifte sei die
Vereinbarkeit von Familie und
Beruf von wachsender Bedeu-
nung. Die Bewerbungen des
vergangenen Jahres haben
bestitigt, dass vor allem die
inhabergefithrien  mittelstin-
dischen Unternchmen Mus-
terbeispiele fiir die freiwillige
Ubernahme gesellschaftlichen
Engagements sind®, sagt Ger-
hard Oppermann, stellvertre-
tender Vorstandssprecher der

weiterentwickeln. Deswegen
bietet sie interessierten Unter-
nehmen individuelle Beratung
und Unterstiitzung an, organi-
siert Treffen und Vortrige zu
dem Thema und veranstaltet
emen  eigenen CSR-Stamm-
tisch.

Aus der Arbeitsgruppe he-
raus wurde auch die Idee ent-
wickelt, verantwortliches un-
ternehmerisches Handeln zu
primieren. Und in diesem Jahr
vergibt Pro Hannover Region
bereits zum dritten Mal den

Hannoverschen  Volksbank.
CSR wirke sich dkonomisch
konkret aus, erginzt Sabine Jo-
hannsen, Mitglied des Vorstan-
des der Nbank - wenn etwa
die Energieeffizienz eines Un-
ternehmens durch den Einsatz
okologischer Fakroren gestei-
gert wird®. Und Peter Winter,
Leiter des Regionalen Zen-
trums Niedersachsen des Per-
sonalentwicklers InWEnt sagt:
~CSR ist Herausforderung, in
erster Linie aber Mehrwert®

Orlowski

CSR-Award-Triger 2008
war das muttelstindische Un-
ternehmen Windwirts Energie
GmbH aus Hannover. 2009
ging die Auszeichnung an die
dp Planzeit GmbH mit Stand-
orten in Hannover und Olden-
burg. Weitere Unternehmen
erhielten ein CSR-Siegel.

Info: Wer sich um den Preis bewer-
ben will, sollte bis zum n. Oktober
2010 einen zehnseitigen Selbst
repart bei der Nbank einreichen
Unterlagen auf www.p-h-r.de

CSR-Award 2009: die Award-Gewinner.

CSR-Award und die CSR-Sie-
gel fiir herausragende Firmen
ans Niedersachsen.

Mitglieder: Olaf MuBmann, Dr
Mufimann & Partner, Personal-
und Organisationsentwicklung
(Leitung); Hans-Christof  Berger,
Gesellschaft fir ganzheitliche Pada-
gogik mbH; Julia Dycker, dp Planzeit

JaMedia

GmbH; Ingrid Ehrhardt, Freiwilligen
zentrum Hannover e V., Waltraud
Kamper, Kirchlicher Dienst in der Ar-
beitswelt; Kim Kubiack, hident Pra-
xis fur Asthetische Zahnheilkunde
und Implantologie: Lothar Schulze,
Windwarts Energie GmbH; Michael
Wilken, Dr. MuBmann & Partner
Personal- und Organisationsent-
wicklung; Mareike Wulf, Institut der
Norddeutschen Wirtschafte V.



