,,dp Planzelt" erhalt Preis fur sozmles Projekt

HANNOVER Wenn Firmen
verantwortlich, nachhaltig und
sozial handeln, ist das Anlass,
den hannoverschen CSR-
Award zu verleihen. CSR steht
fiir Corporate.
’gty und 1 ie freiwillige
'ernahme*gﬂaellschv
: /e antwortung.
A usgezelchnet wurde ges-
tern die im Mai 2006 gegriin-
dete  Zeitarbeitsfirma ,dp
Planzeit”. Ihr groBtes CSR-
Projekt: drei Patenkinder in
der Dritten Welt werden fi-
nanzaeﬂ unterstiitzt — und drei
Schulklassen hier befassen
sich mit Land, Kultur und an-
deren Themen des jeweiligen

cial Responsi-
licher,

Heimatlandes, sammeln zu-
dem Geld fiir ,,ihr” Patenkind.
Claudia Peek, eine von zwei
Geschaftsfihrerinnen von ,dp
Planzeit”: ,Wir mochten die

Wahrnehmung von Kmdem;: !

sensibilisieren, ﬁé’ém ?ﬂ’éw

serung beizutragen. Sie sollen
ihre eigene Situation nicht als
selbstverstandlich nehmen.”
Drei weitere Firmen aus
Hannover wurden mit dem
CSR-Siege‘l bedacht — damit
dirfen sie vier Jahre auf ihr
gutes Tun hinweisen: Das So-
znalkaufhaus JfairKauf”, die

stutzen einen 'Tel zurVeres-

Werbeagentur, Jhr
munikation” und die
verschen Werkstatten”.

Den CSR-Preis der ert-
schaftslobby Pro Hannover
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Region gibt es seit 2008, Part-
" ner sind die NBank, das Bil-

dungs- und Entwicklungsinsti-
tut InWent und die Hannover-
sche Volksbank. rahi



