Mitarbeitervertrag
gemaR Art.1 § 11 Abs.1 AUG

zwischen der Firma

dp Planzeit GmbH
Donnerschweer Str. 42
26123 Oldenburg

Tel: 0441/96022 -63/-64
Fax: 0441/9333596

- nachfolgend dp Planzeit genannt -

und

Frau / Herrn:

geboren am:

in:

Staatsangehdrigkeit:

Strasse:

Wohnort:

- nachfolgend Mitarbeiter genannt -

§ 1 Gegenstand

1.

dp Planzeit stellt seinen Kunden in der gesamten
Bundesrepublik Deutschland zur Erledigung von besonderen
Aufgaben voriibergehend Personal zur Verfigung. Die geman
Art. 1 § 1 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) hierzu
erforderliche Erlaubnis wurde am 27.04.2006 durch die
Regionaldirektion der BA Niedersachsen-Bremen in Hannover
erteilt.

Der Mitarbeiter Gbernimmt als (Berufsbezeichnung)
Arbeiten in unterschiedlichen Kundenbetrieben. Konkrete
Leistungsmerkmale und ggf. hierfir erforderliche berufliche
Qualifikationen richten sich nach den jeweils zu besetzenden
Arbeitsplatzen in den Entleihbetrieben. Diese werden dem
Mitarbeiter im Rahmen der Einsatzzuweisung schriftlich
mitgeteilt. dp Planzeit behélt sich vor, dem Mitarbeiter im
Rahmen des Unternehmens in anderen Betriebsabteilungen
auch eine andere oder zusatzliche, der Vorbildung und den
Fahigkeiten entsprechende Tatigkeit zu Ubertragen.

Der Mitarbeiter erklart sich bereit - bei unveranderten
Beziigen - vorubergehend auch zumutbare geringer
qualifizierte Tatigkeiten zu leisten.

Die Einstellung erfolgt unter der Voraussetzung fachlicher und
gesundheitlicher Eignung fir die vorgesehenen Aufgaben.

8 2 Vertragsdauer

1. Das Arbeitsverhdltnis beginnt am mit  der
Arbeitsaufnahme  und  wird auf unbestimmte Zeit
abgeschlossen.

WICHTIG!

Zur  Aufrechterhaltung  ungekurzter  Anspriche  auf

Arbeitslosengeld ist der Mitarbeiter verpflichtet, sich 3 Monate
vor Ablauf des Vertragsverhéltnisses personlich bei der
Bundesagentur fur Arbeit arbeitssuchend zu melden. Sofern
dieses Arbeitsverhéltnis fur eine kirzere Dauer als 3 Monate
befristet ist, besteht diese Verpflichtung unverziglich. Darliber

hinaus ist der Mitarbeiter verpflichtet, bei absehbarer
Arbeitslosigkeit, aktiv nach einer Beschéaftigung zu suchen.
Der Mitarbeiter erklart, dass sein letztes Arbeitsverhaltnis
ordnungsgeman gelost wurde.

§ 3 Einbeziehung der Tarifvertrage

1.

Die Rechte wund Pflichten der Arbeitsvertragsparteien
bestimmen sich nach den zwischen dem Interessenverband
Deutscher Zeitarbeitsunternehmen - iGZ e.V. und der
Tarifgemeinschaft der Mitgliedsgewerkschaften des DGB
geschlossenen Tarifvertragen fur die Zeitarbeitbranche,
bestehend aus dem Mantel-, Entgelt-, Entgeltrahmen- und
Beschaftigungssicherungstarifvertrag in ihrer jeweils gultigen
Fassung. Dies gilt auch, wenn der Mitarbeiter nicht Mitglied
der DGB - Einzelgewerkschaften ist.

Soweit der Mitarbeiter nicht tarifgebunden ist, vereinbaren die
Parteien, dass die Bestimmungen der vorgenannten
Tarifvertrdge den Abreden dieses Arbeitsvertrages vorgehen.
Dies gilt nicht, soweit diese Tarifvertrage eine Abweichung
ausdrucklich zulassen oder sich aus den Bestimmungen dieses
Arbeitsvertrages eine fiir den Mitarbeiter giinstigere Regelung
ergibt. Insoweit gilt 8§ 4 Abs. 3 Tarifvertragsgesetz,
insbesondere fiir die Durchfiihrung des Gunstigkeitsvergleichs
geman Absatz 2 entsprechend.

Sollten die vorbezeichneten Tarifvertrdge gekindigt werden
oder in sonstiger Weise ihre Wirksamkeit verlieren, ohne dass
neue Tarifvertrage an ihre Stelle treten, bestimmen sich die
Rechte und Pflichten der Parteien dieses Arbeitsvertrages
jeweils nach der zuletzt zwischen den Tarifvertragsparteien
vereinbarten Fassung.

8 4 Vergutung

1.

a)
b)
c)
d)

Gemal der in 8§ 1 Absatz 2 festgelegten Tatigkeits-
bezeichnung wird der Mitarbeiter in die Entgeltgruppe

des Tarifvertrages eingruppiert. Diese Eingruppierung ist
lediglich deklaratorisch.

Die Vergutung betragt pro Stunde (brutto) Euro.

Diese Summe setzt sich zusammen aus der Eingruppierung
des Tarifvertrages und eventueller auBertariflicher Zulage. Die
auBertarifliche Zulage mindert sich, ohne dass es einer
entsprechenden Erklarung des Arbeitgebers bedarf, um den
Betrag einer etwaigen zukinftigen Erhdhung des tariflichen
Entgelts, einer Umgruppierung des Mitarbeiters in eine héhere
Entgeltgruppe als in Absatz 1 genannt, oder einer Erh6hung
des tariflichen Entgelts zum Ausgleich einer
Arbeitszeitverkiirzung. Die Vertragsparteien vereinbaren, dass
die aufertarifliche Zulage als freiwillige, stets widerrufliche
Leistung des Arbeitgebers erbracht wird, aus deren auch
wiederholter Zahlung keine Anspruche fir zukunftige
Zeitrdume hergeleitet werden konnen. Die Vergutung ist
jeweils zum 20. des Folgemonats auf ein vom Mitarbeiter
anzugebendes Konto zu Uberweisen.

Die Hohe etwaiger Zulagen, die in Abhangigkeit von der
Dauer oder der Lage der Arbeitszeit geleistet werden, richten
sich nach den Bestimmungen der Tarifvertrdge. Ihre Hohe ist
auf Grundlage der Summe des tariflichen Entgelts und einer
etwaigen aufRertariflichen Zulage zu berechnen, soweit diese
gezahlt wird.

Zusatzlich zur Vergutung werden u.a. folgende Zuschlage
gezahlt, sofern dp Planzeit diesen Arbeiten zugestimmt hat:

Mehrarbeit 25 %
Nachtarbeit (von 23.00 Uhr bis 6.00 Uhr) 25 %
Feiertagsarbeit 100 %
Sonntagsarbeit 50 %

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage wird nur der
jeweils hochste Zuschlag gezahlt.



Aufwandsentschadigungen und Auslésen werden neben dem
vereinbarten Stundenlohn im Rahmen des derzeit giltigen
Steuerrechts gezahlt, wenn dem Mitarbeiter zum Erreichen
des zugewiesenen Arbeitsplatzes Aufwendungen entstehen,
die das normal zumutbare MaR Ubersteigen. Insoweit wird auf
die jeweils glltigen internen Fahr-/Reisekostenrichtlinien
verwiesen.

Abschlagszahlungen erfolgen nach den jeweils gultigen
internen Abschlagsrichtlinien.

Legt der Mitarbeiter die Lohnsteuerkarte nach Einstellung
schuldhaft nicht unverziglich vor oder verzdgert er schuldhaft
die Ruckgabe einer ihm ausgehandigten Lohnsteuerkarte, so
muss dp Planzeit die Lohnsteuer nach der Lohnsteuerklasse VI
einbehalten.

Der Mitarbeiter verpflichtet sich, eventuell entstandene
Uberzahlungen ohne Riicksicht auf eine noch vorhandene
Bereicherung zuriickzuzahlen.

8 5 Arbeitszeit

1.

Die individuelle regelmé&Rige monatliche Arbeitszeit betragt fur
Vollzeitbeschéftigte 151,67 Stunden. Das entspricht einer
durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit von 35 Stunden.
Die individuelle regelméaRige Arbeitszeit pro Monat richtet sich
nach der Anzahl der Arbeitstage. In Monaten mit

20 Arbeitstagen betragt die Monatsarbeitszeit 140 Stunden

21 Arbeitstagen betragt die Monatsarbeitszeit 147 Stunden

22 Arbeitstagen betragt die Monatsarbeitszeit 154 Stunden

23 Arbeitstagen betragt die Monatsarbeitszeit 161 Stunden

Die Arbeitszeit beginnt am jeweiligen Einsatzort. An- und
Auskleiden und sonstige Pausen gelten nicht als Arbeitszeit.
Die Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage
richtet sich nach der Arbeitszeit des jeweiligen
Entleihbetriebes. Betragt die Arbeitszeit des Mitarbeiters aus
von ihm zu vertretenden Griinden weniger als die
vereinbarten Stunden, entféllt fiur diese Fehlzeit der
Lohnanspruch.

Soweit nach dem Arbeitszeitgesetz zulassig, leistet der
Mitarbeiter weitere Arbeitsstunden auf Anweisung.

8 6 Arbeitszeitkonto

1.

2.

3.

Fir jeden Mitarbeiter Planzeit wird ein
Arbeitszeitkonto eingerichtet.

Zulassig ist die Ubertragung von bis zu 150 Plus- und 21
Minusstunden.

Freizeit aus dem Arbeitszeitkonto ist schriftlich wie Urlaub zu

beantragen (Formblatt).

von dp

8§ 7 Arbeitsnachweis / Stundenscheine

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, die geleisteten Stunden in die
von dp Planzeit bei Beginn seiner Tatigkeit ausgehandigten
Tatigkeitsnachweise einzutragen. Die geleistete Arbeitszeit
wird vom Kunden per Stempel und Unterschrift bestatigt.

Die unterschriebenen Zeitnachweise sind unverziglich -
wdchentlich - bei dp Planzeit einzureichen.

Bei Monatsabschluss ist der Zeitnachweis unverzuglich zu
Beginn des Folgemonats (spéatestens bis zum 3. Werktag) bei
dp Planzeit abzugeben, weil nur dadurch eine zeitgerechte
Abrechnung des Entgeltanspruchs gewabhrleistet ist.

§ 8 Urlaub

1.

Der Urlaubsanspruch des Mitarbeiters richtet sich
grundsatzlich nach den tarifvertraglichen Bestimmungen in
Verbindung mit der Betriebszugehérigkeit.

im ersten Jahr 24 Arbeitstage Jahresurlaub
im zweiten Jahr 25 Arbeitstage Jahresurlaub
im dritten Jahr 26 Arbeitstage Jahresurlaub

Jahresurlaub
Jahresurlaub

im vierten Jahr
ab dem 5. Jahr

28 Arbeitstage
30 Arbeitstage

Der Zeitpunkt des Urlaubsantritts ist im Einvernehmen mit
dem Arbeitgeber festzulegen.

Bei Ausscheiden des Mitarbeiters innerhalb der ersten sechs
Monate des Bestehens des Beschéftigungsverhaltnisses
erwirbt  dieser  den Urlaubsanspruch nach  dem
Bundesurlaubsgesetz.

Das Urlaubsentgelt ergibt sich aus den tariflichen
Vereinbarungen und errechnet sich aus dem in den tariflichen
Entgelttabellen festgelegten Tarifentgelt auf der Basis der
regelmagigen monatlichen Arbeitszeit, wobei Zuschléage fir
die besondere Lage der Arbeitszeit (Sonn-, Feiertags-,
Nachtarbeit) bei der Berechnung zu bericksichtigt werden.

Der volle Anspruch auf Urlaubsgewahrung besteht erst nach
sechsmonatiger Téatigkeit bei dp Planzeit (§ 4 BUrIG).

Der Anspruch auf Urlaub besteht nicht, soweit dem
Mitarbeiter fir das laufende Kalenderjahr bereits von einem
friheren Arbeitgeber Urlaub gewahrt worden ist (§ 6 BUrIG).

§ 9 Urlaubsgeld / Weihnachtsgeld

Nach sechs Monaten des ununterbrochenen Bestehens des
Beschaftigungsverhaltnisses hat der Mitarbeiter Anspruch auf
Urlaubs- bzw. Weihnachtsgeld. Urlaubsgeld wird mit der Juni-
Abrechnung, Weihnachtsgeld mit der November-Abrechnung
ausgezahlt. Voraussetzung ist das Bestehen eines
ungekiindigten Beschaftigungsverhaltnisses.

a) nach sechs Monaten jeweils 150,00 Euro brutto
b) im dritten und vierten Jahr jeweils 200,00 Euro brutto
¢) ab dem funften Jahr jeweils 300,00 Euro brutto

Mitarbeiter, die bis zum 31. Marz des Folgejahres aus dem
Betrieb ausscheiden, haben das Weihnachtsgeld
zurlickzuzahlen. Dies gilt nicht im Fall einer betriebsbedingten
Kindigung.

8 10 Arbeitsverhinderung / Meldepflicht

1.

Sollte der Mitarbeiter, aus welchen Griinden auch immer,
insbesondere aber krankheitsbedingt, seine Tatigkeit nicht
aufnehmen oder vorzeitig beenden, so ist dp Planzeit
unverziglich telefonisch - bis 8.30 Uhr am gleichen Tage - zu
benachrichtigen. Uber Griinde und voraussichtliche Dauer der
Arbeitsverhinderung ist Auskunft zu geben.

Der Mitarbeiter hat die Verpflichtung, ab dem 1. Tag der
Arbeitsunfahigkeit, eine &rztliche Bescheinigung vorzulegen.
Die é&rztliche Bescheinigung ist am darauf folgenden
Arbeitstag vorzulegen. Dauert die Arbeitsunféhigkeit langer
als in der ersten Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
angegeben, so ist dp Planzeit hieriber unverziglich
telefonisch zu unterrichten. Die Folgebescheinigung muss am
darauf folgenden Tag nach Ablauf der vorangegangenen
Bescheinigung vorgelegt werden.

Die Mitteilungs- und Anzeigepflicht besteht auch bei einer
langer  andauernden  Erkrankung, die  Uber den
Lohnfortzahlungszeitraum von 6 Wochen hinausgeht,
unveréndert fort.

Ist die Arbeitsunfahigkeit beendet, hat der Mitarbeiter sich bei
dp Planzeit zuriickzumelden. Dieses sollte nach Méglichkeit bis
12.00 Uhr des Vortages erfolgen, an welchem der Mitarbeiter
seine Arbeit wieder aufnehmen kann.

8 11 Lohnfortzahlung

1.

Ist der Mitarbeiter infolge auf Krankheit beruhender
Arbeitsunfahigkeit an der Arbeitsleistung verhindert, ohne
dass ihn ein Verschulden trifft, so erhélt er Lohnfortzahlung
fir die Dauer von sechs Wochen nach MaRgabe des



Entgeltfortzahlungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung in
Verbindung mit den tarifvertraglichen Vereinbarungen.

Die Lohnfortzahlung tritt in Kraft nach vierwdchiger,
ununterbrochener Beschaftigungsdauer des Mitarbeiters bei
dp Planzeit.

Bei Vorliegen eines Schadensersatzanspruchs gegen einen
Dritten wird auf die Mitwirkungspflicht des Mitarbeiters nach §
6 Entgeltfortzahlungsgesetz  (EFZG) hingewiesen. Bei
fehlender Mitwirkung kann nach § 7 EFZG die Fortzahlung des
Arbeitsentgelts verweigert werden.

8 12 Entlohnung bei Nichtbeschaftigung

Bei voriibergehender Nichtbeschaftigung hat der Mitarbeiter
Anspruch auf Lohnfortzahlung der vertraglichen Vergitung
nach dem Lohnausfallprinzip. Der Mitarbeiter muss wéahrend
dieser Zeit von 8.00 Uhr bis 9.00 Uhr und von 16.00 Uhr bis
17.00 Uhr erreichbar sein.

§ 13 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

1.

a)
b)
c)
d)

e)

9)
h)

Die ersten sechs Monate des Arbeitsverhaltnisses werden als
Probezeit bei Geltung der tarifvertraglichen Kiindigungsfristen
vereinbart.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf des Kalendermonats in

dem der Mitarbeiter Anspruch auf Altersrente oder
Erwerbsunféhigkeitsrente hat, spéatestens mit Ablauf des
Monats, in dem der Mitarbeiter das 65ste Lebensjahr

vollendet oder durch Kundigung.

Die Kindigung bedarf der Schriftform. Vom 7. Monat des
Arbeitsverhéltnisses an gelten fiir beide Vertragspartner die
gesetzlichen Kindigungsfristen.

Mit Rucksicht auf die besondere Art der Tatigkeit in der
Zeitarbeit gelten u.a. folgende Tatbestande unter Beachtung
von § 626 BGB als wichtiger Grund zur auBerordentlichen
Kindigung:

unentschuldigtes Fehlen oder mehrmalige Unpunktlichkeit,
Nichteinhalten der vereinbarten Arbeitszeit,
Unbegriindete Nichtbefolgung von Weisungen,
sowie  Alkoholgenuss, Drogenmissbrauch und
Auseinandersetzungen auf den Einsatzstellen,

Bummeln
tatliche

Diebstahl ~ im  Kundenbetrieb, auch  geringwertiger
Gegenstande,

Abbruch des Auftrages durch Verschulden des Mitarbeiters
der mehrmalige VerstoR3 gegen die
Unfallverhiitungsvorschriften,

Nebenbeschéaftigungen, die der Mitarbeiter ohne eine

ausdruckliche Genehmigung von dp Planzeit ausfuhrt,

Grober oder mehrfacher VerstoR gegen die Meldepflicht
gemal § 10 oder gegen die Pflicht zur Beibringung der
Bescheinigung nach § 10 binnen 2 Tagen

Eine auflerordentliche Kuindigung ist hilfsweise als ordentliche
Kindigung zum néchst zuléssigen Zeitpunkt anzusehen.

8 14 Einsatz / Direktionsrecht

den
das

Wahrend des Einsatzes ist der Mitarbeiter
Einzelanweisungen  des  Kunden  unterworfen;
Direktionsrecht von dp Planzeit bleibt unberihrt.
Anderungen der Arbeitsdauer, oder der Arbeitszeit, sowie der
Art der Tatigkeit kdnnen nur zwischen dem Kunden und dp
Planzeit vereinbart werden.

dp Planzeit kann den Mitarbeiter jederzeit von einem Einsatz
beim Kunden abberufen und anderweitig einsetzen.

8 15 Interessenwahrnehmung /7 Geheimhaltung

Interessen
Aufgaben

Mitarbeiter hat die
und seine

Der
wahrzunehmen

von dp Planzeit
beim  Kunden

gewissenhaft zu erfullen. Er ist zur Geheimhaltung aller
Geschaftsangelegenheiten der Kunden und von dp Planzeit,
auch nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses, verpflichtet.
Er hat insbesondere uber die Hohe seiner Einkunfte Dritten
gegenuber Stillschweigen zu bewahren. Bei einem Verstol3
gegen diesen Paragraphen ist dp Planzeit berechtigt, das
Arbeitsverhaltnis fristlos zu kiindigen.

8§ 16 Nebentatigkeit

1.

Der Mitarbeiter verpflichtet sich, jede bei Vertragsabschlu3
bereits ausgelbte oder spater beabsichtigte entgeltliche
Nebentétigkeit dp Planzeit unaufgefordert und rechtzeitig
mitzuteilen.

dp Planzeit ist berechtigt, dem Mitarbeiter die Nebentatigkeit
zu untersagen, wenn und soweit dadurch

eine Konkurrenzsituation gegenuiber dp Planzeit entsteht,
gegen die Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes, insbesondere
88 3 und 5, verstolRen wird,

die ordnungsgemaéle Erflllung der Pflichten des Mitarbeiters
aus dem Arbeitsverhaltnis gefahrdet wird, oder

sonstige berechtigte Interessen von dp Planzeit erheblich
beeintrachtigt werden kénnen.

Der Mitarbeiter darf auBerdem nach § 8 BUrIG wahrend des
Urlaubs  keine  dem  Urlaubszweck  widersprechende
Erwerbstatigkeit ausiiben.

§ 17 Folgen von Vertragsverletzungen

1.

Bei schuldhafter Verletzung der Mitteilungspflichten (§10)
oder der Geheimhaltungspflicht Uber Geschaftsangelegen-
heiten (815) und bei schuldhafter Nichtaufnahme oder
schuldhaftem Abbruch der Arbeit hat der Mitarbeiter den
Schaden zu ersetzen.

Vertragsstrafe

dp Planzeit ist berechtigt - unbeschadet etwaiger weiter-
gehender Schadensersatzanspriiche - eine Vertragsstrafe von
bis zu einer Bruttowochenvergiitung zu verlangen, wenn der
Mitarbeiter

rechtswidrig die Arbeit nicht aufnimmt,

schuldhaft die verhaltensbedingte Kiindigung des Arbeits-
verhaltnisses durch dp Planzeit herbeifiihrt,

ohne wichtigen Grund wund ohne Einhaltung
Kindigungsfrist den Vertrag von sich aus beendet.

der

Die Vertragsstrafe kann sowohl vom Restlohn einbehalten als
auch direkt geltend gemacht werden.

§ 18 Besondere Vereinbarung

Die Verpfandung und Abtretung von Lohnanspriichen ist nur
mit Zustimmung des Arbeitgebers vorzunehmen. Bei Lohn-
pfandungen berechnet dp Planzeit je Vorgang eine Aufwands-
entschéadigung von 10,- €.

§ 19 Sonstige Vereinbarungen

1.

Der Mitarbeiter ist damit einverstanden, dass seine
personenbezogenen Daten EDV-méRig erfasst und verarbeitet
werden.

Bei Wohnungswechsel ist der
unverzuglich seine neue Adresse
mitzuteilen.

Mitarbeiter verpflichtet,
und Telefonnummer

Die im Bewerbungsbogen enthaltenen Fragen basieren auf
einem berechtigten Informationsinteresse von dp Planzeit
hinsichtlich der zukiinftigen Einsatzplanung des Mitarbeiters.
Falls der Mitarbeiter zu den Fragen unwahre Angaben
gemacht oder nicht offenbarte Tatsachen bewusst
verschwiegen hat, kann dp Planzeit den Arbeitsvertrag geman
den 88 119 und 123 BGB anfechten.



§ 20 Ausschluss von Ansprtichen

1.

Der Mitarbeiter ist zur unverzuglichen Nachprufung der
Lohnabrechnung verpflichtet. Beanstandungen sind
unverzuglich vorzubringen.

Alle beiderseitigen aus dem Arbeitsverhaltnis entstandenen
oder mit ihm im Zusammenhang stehenden Anspriiche sind
innerhalb einer Ausschlussfrist von einem Monat nach
Falligkeit, spatestens jedoch einen Monat nach Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses schriftlich geltend zu machen,
andernfalls verfallen sie.

8§ 21 Vertragsanderungen

Neuabschluss und Anderungen des Vertrages sowie
Nebenabreden beddrfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

8§ 22 Merkblatt / Informationsschrift / Betriebsordnung

Der Mitarbeiter bestatigt durch seine Unterschrift, ein von dp
Planzeit unterschriebenes Exemplar des Mitarbeitervertrages
und das Merkblatt der Bundesagentur fir Arbeit Uber das
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz erhalten zu haben. Sofern
der Mitarbeiter Auslander ist, wird der Arbeitsvertrag und das
Merkblatt, auf besonderen Wunsch des Mitarbeiters, in seiner
Muttersprache ausgehandigt.

§ 23 Unfallverhitung

Der  Mitarbeiter ist zur Einhaltung der  Unfall-
verhitungsvorschriften verpflichtet. Die wichtigsten
Unfallverhitungsvorschriften héangen im Bulro der Firma dp
Planzeit aus. Weitere im  Kundenbetrieb  geltende
Unfallverhutungsvorschriften liegen dort zur Einsicht aus. Der
Mitarbeiter hat sich Uber die Gefahren seines Arbeitsplatzes
durch einen entsprechend qualifizierten Mitarbeiter des
Kunden zu informieren.

Durch seine Unterschrift bestatigt der Mitarbeiter folgende
Punkte ausdriicklich:

Es sind Schutzschuhe sowie jede weitergehende personliche
Schutzausristung und Arbeitskleidung zu benutzen, die fur
den jeweiligen Arbeitsplatz erforderlich ist.

Sofern die dem Mitarbeiter kostenlos ausgehandigte
Schutzausristung und Arbeitskleidung nicht ausreicht, hat er
vor Aufnahme der Arbeit die fehlenden Teile vom Entleiher
anzufordern.

Verlorene, defekte oder verbrauchte Schutzausristung bzw.
Arbeitskleidung ist unverziglich dp Planzeit zu melden,
gleichzeitig ist Ersatz anzufordern.

Mitarbeiter von dp Planzeit dirfen Arbeitsrhume und
Betriebseinrichtungen  nicht  unbefugt betreten  bzw.
Arbeitsstoffe nicht unbefugt benutzen. Das gilt besonders fir
abgesperrte oder durch Warntafeln gekennzeichnete Raume
und Platze.

Stellt der Mitarbeiter von dp Planzeit sicherheitstechnische
Mangel fest, so hat er diese zu beseitigen (besonders bei
akuter Gefahr) oder dem Entleiher zu melden.

Der Mitarbeiter von dp Planzeit muss jeden Arbeits- und
Wegeunfall, auch wenn er keine Arbeitsunféhigkeit zur Folge
hat, dp Planzeit und dem Entleiher melden. Der Mitarbeiter
bestatigt mit seiner Unterschrift, dass er die Grundsatz-
unterweisung zur Sicherheit am Arbeitsplatz erhalten hat.

WICHTIG!

Die Reichsversicherungsordnung verpflichtet den Mitarbeiter
zur Einhaltung der Unfallverhutungsvorschriften und sieht im
Falle von Zuwiderhandlung Buf3gelder bis zu 10.225,84 € vor.

Die geltende Rechtsprechung gibt dem Arbeitgeber das Recht,
bei einem Unfall, der durch Nichtbeachtung der
Unfallverhutungsvorschriften entsteht, die Lohnfortzahlung zu
verweigern. Deshalb bittet die Geschaftsleitung von dp
Planzeit alle Mitarbeiter in ihrem eigenen Interesse, die
erforderliche Schutzausriistung und Arbeitskleidung zu tragen
und die Unfallverhiitungsvorschriften zu beachten!

§ 24 Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam sein,
wird die Wirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen hiervon nicht
beriihrt. Die Parteien verpflichten sich, die unwirksame
Bestimmung durch eine dieser in Interessenlage und
Bedeutung mdglichst nahe kommende, wirksame Verein-
barung zu ersetzen.

Oldenburg, den

Unterschrift dp Planzeit GmbH

Unterschrift Mitarbeiter



